Die Prifung einer Kapitalgesellschaft

Sie méchten lhr in Vorlesungen erworbenes Wissen anhand realitatsnaher
Aufgabenstellungen praktisch umsetzen und einen Eindruck Giber die Aufgaben-
und Tatigkeitsschwerpunkte eines Wirtschaftspriifers gewinnen? Sehr gerne!
Nutzen Sie die Gelegenheit und erleben Sie selbst, was es heilit, eine
Jahresabschlussprufung zu planen, vorzubereiten und durchzufiihren. Unser
Workshop bietet Ihnen intensive Einblicke in die Erstellung eines Prifungsplans,
in einzelne Prifungshandlungen bzgl. Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

sowie in die Erarbeitung des Prifungsberichtes.

Sie befinden sich in einem wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulstudium mit
idealerweise einem der Vertiefungsfacher Revision/Wirtschaftsprifung,
Rechnungslegung, Steuern und/oder Controlling und konnten bisher gute Noten

erzielen.

Der Workshop findet am 6. November 2014 von 09:00 bis 18:00 Uhr
an unserem Standort in Hannover mit anschlieBendem Get-Together statt.

Sie fuhlen sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Anmeldung (mit aktuellem Lebenslauf).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an

Hmtp

maher.chikhi@mtp.org
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Workshop ,,Die Priifung einer Kapitalgesellschaft*

Agenda

6. November 2014

ab 8.45 Uhr
Ankunft

9.00 — 9.30 Uhr
Begrif3ung
e Deloitte stellt sich vor

9.30 - 11.00 Uhr
Grundlagen der Abschlussprifung
¢ Deloitte Prifungsansatz

Aktivitaten vor Auftragsannahme, Prifungsplanung
e Vorlaufige analytische Durchsicht
o Wesentlichkeitsgrenze

11.00 - 11.15 Uhr
Kaffeepause

11.15-12.45 Uhr
Prozessaufnahme und Prifung von Kontrollen
am Beispiel des Prozessbereichs Lohn und Gehalt/ Personal

12.45 - 13.45 Uhr
Mittagessen

13.45 - 15.15 Uhr
Substanzielle Prifungshandlungen
am Beispiel des Prifungsfeldes Forderungen

15.15 - 15.30 Uhr
Kaffeepause

15.30 — 17.00 Uhr

Schlussphase & Beendigung der Prifung

e Prufungsberichterstattung &
Bestatigungsvermerk

e Prifung von Ergebnissen nach dem
Stichtag

17.00 — 17.45 Uhr
Zusammenfassung

ab ca. 17.45 Uhr
Get-together
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